R

TICIN

MICROSEMINARIO

ELIMINARE | COMPORTAMENTI TOSSICI

DALL'ORGANIZZAZIONE

Obiettivi

Obiettivo del microseminario € rispondere alle seguenti domande

e E corretto definire alcuni comportamenti come "tossici" per l'organizzazione?

e E vero che questi comportamenti patologici uccidono I'entusiasmo e la motivazione
degli addetti?

e Chi ha detto che le persone non possono cambiare il modo di comportarsi?

e Come aiutare le persone a cambiare?

e Ma se non sono disposte a cambiare, cosa posso fare?

Programma corso

La letteratura disponibile sul “comportamento tossico”
| sintomi

La diagnosi

La prognosi

La terapia

La guarigione

- Responsabili HR e collaboratori ufficio del personale

Destinatari - Allievi dei corsi “Specialista Risorse Umane” oppure “Assistente del personale”
- Imprenditori, dirigenti, capi team, liberi professionisti,
Durata dalle 18.00 alle 20.00 (2 ore)
Data Mercoledi 28 ottobre 2020
Luogo Aula formazione Centro Eventi, Cadempino (www.cadempino.ch).
Marco Silvio Jaggi, Consulente, formatore, coach e responsabile di “Emozioni —
Relatore umanesimo, intelligenza emotiva e impresa” www.emozioni.ch

Certificazione

Attestato di frequenza HR Ticino.

Quotad'iscrizione

CHF 65.- soci HR Ticino
CHF 100.- non soci

Partecipanti

Min. 6 — Max. 10 persone

Termine d'iscrizione

16 ottobre 2020

Modalita di
annullamento e
rimborsi

Nel caso di un ritiro del partecipante, il rimborso avviene come segue:

e fino a 14 giorni dall'inizio del corso: 75 %
e finoa 7 giorni dall'inizio del corso: 50 %
e fino a 3 giorni dall'inizio del corso: 25 %
e meno di 3 giorni dall'inizio del corso: 0%

Informazioni

Segreteria: HR Ticino, CP 107, 6982 Agno
Tel. e fax: 0041 91 605 62 25
Email : info@hr-ticino.ch www.hr-ticino.ch



http://www.emozioni.ch/
mailto:info@hr-ticino.ch
http://www.hr-ticino.ch/

